MPAJIOXKEHUE Ne 1

COI'JTACOBAHO: YTBEPXIAIO:
IpencraBuTesb pabOTHHUKOB: Hupexrop TKCCYBOVY3T
“ A®.YcmaroBa [ Hpmc?a’ N\ 5/ ot <G af 2021r.

N

INPABWJIA BHYTPEHHEI'O TW}IOBOFO PACIIOPSJIKA

rocyJapcTBeHHOro kazennoro Cepa)uMoBCKOro cnenHaJ bLHOro y4eoHo-
BOCIHTATEIBLHOI0 YUpeKIeHHs 3aKPbITOr0 THIA

1.00mue npaBuia
1.1.Hacrosmue [lpaBuia BHyTpeHHEro TpyZOBOro pacropsiika pa3paboTaHbl U

MPUHATEI B COOTBETCTBHMH ¢ TpeboBanusmMu TpynoBoro kozekca Poccuiickoit

Denepauuy U Ha OCHOBe THIIOBBIX NpaBUJ BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacropsika A

pabOTHHUKOB 00IIe00pa30BaTENBHBIX IIKOJI CHCTEMBI MMHHCTEPCTBA MPOCBEILEHHUS

CCCP (npuka3z MII CCCP or 23 nexabps 1985 r. Ne 223), Ycrasom 'KCCYBOV3T, ¢

vageroM IIBTP ytBepkneHHbix mnocrtaHoBieHuem [IOP or 10.07.2008r. Ne 195m,

. mpukazom ®CCII Poccuu ot 18.06.2008r. 3297 u Ilpuxazsom ®MC Poccum ot

©05.03.2008r. Neds.

!| 1.2.HactosiiuuMu TIpaBUJaMHd BHYTPEHHEro TPYJOBOrO pacropsiaka (nxaiee
[IpaBuiia) ycCTaHaBIMBACTCS EAUHBIA TPYAOBOH pacloOpsSJOK B TIOCYAapCTBEHHOM
¥a36HHOM CIIeHAIbHOM Y4eOHO — BOCHHUTAaTeIbHOM YyupexaeHuu CepadumoBckas
crienalibHas 001eobpa3oBarenpHas IKoIa 3aKkpeIToro tuna (naiee Paboronarens)

1.3.Hacrosimue IlpaBuna siBisiroTcst npuiioxkeHueM K KosuiekTuBHOMY J10roBOpY,
XOTOpblE YTBEPXKAAIOTCA C LENIbI0 CHOCOOCTBOBaHMS JAaJbHEHILIEro yKperieHHs
TDYIOBOH JUCLMIUIMHBL, pPalHOHAIBHOTO HKCIIOJIB30BaHUA pabouero BpeMeHH W
“p " co3zanus ycnoBuit 1is 3G GeKTHBHOM paboThl.
1.4./leiictBue IlpaBui pacmpocTpaHseTcss Ha BceX pabOTHUKOB, pabOTalOIIUX Y
paboTozaTessi Ha OCHOBAHMHU 3aK/IIOYEHHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB, 32 HCKIIOUYEHHEM

TOJIOKEHUM, OMNpeNeNsioluX eAUHBIH peXuM Tpylda M OTAbIXa — B OTHOLIEHHH

paOOTHUKOB, KOTOPBIM B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIMHU JOTOBOpaMH (COTJIALIEHUSAMH K

TDYZOBBIM JIOTOBOpPaM) YCTaHOBJEH OTIMYAIOUIMHCA OT €JUHOr0 peXHM Tpylda |

OT/BIXA.

1.5.1Tox pucuunuHoM Tpyaa B Hacrosmux [IpaBriax noHuMaercs: o0si3aTeasHO0e

115 BceX pabOTHUKOB MOAYMHEHHME IIpaBUJIaM [IOBEIEHHUS, ONpeIeEHHBIM B

COOTBETCTBUU € TpylOBBIM KOAEKCOM, HHBIMU 3aKOHAMH, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,

COMVIALICHUsIMH, TPYAOBBIM JOrOBOPOM, JIOKAJbHBIMHU aKTaMH opranu3auuy. Hacrosimue

NpaBUJia BBIBEIIMBAIOTCS Ha BUAHOM Mecte. IIpu npueme Ha paboty paboromarensb

00s13aH 03HAaKOMUTH ¢ HacTosAuMH [ [paBunamu paboTHHKA [10J pacIIUCKY.
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1.6.1lpaBuia BBOAATCA B JEHCTBUME NpHKa3oM gupekTopa. llpu BBeneHun B
NeHcTBHE JOMKHO ObITh yuTeHO MHeHue CoBeTa TpPyJOBOrO KOJUICKTHBA (naee
[IpencraBuTenb paOOTHHKOB).

2. MOPAJOK IPUEMA HA PABOTY U IEPEBOJA PABOTHHUKOB.

21. Tpynoseie otHomienuss B ['KCCYBOVY3T perynupytorcs TpynoBeiM
kogekcoM Poccuiickoit  ®eneparnuun, 3akoHom "OO oOpazoBanuu", YcTaBom
I'KCCYBOVY3T.

2.2. OcHoBaHMEM Ul TIpueMa Ha paboTy paboTONATENIO CITY)KUT TPYJIOBOW JIOrOBOD,
3aKTIOYAEMbI C JIAIIOM, OOpATUBIIIMMCS C COOTBETCTBYIOIIMM TMHCHMEHHBIM 3asIBIICHUEM U
TIPETBSIBUBIIIAM CJICITYFOLTHAE TIOKYMEHTHI:

2.2.1. TlacriopT WM UHOM JTOKYMEHT, YIOCTOBEPSIFOILIMI JIMYHOCTB: BPEMEHHOE YIOCTOBEPEHHE
JIMYHOCTH IpakIaHrHa Poccuriickon denepaiyn, BU HA )KUTETIBCTBO U T.I1L

2.2.2. HagnexanmM o0pasoM ohopMITIeHHasT TPYJIOBasi KHIKKA, 32 HCKIFOYEHHEM CITy4daes,
KOTTIa:

- pabOTHUK MOCTYTAET Ha PabOTY HA YCIIOBUSIX COBMECTUTENLCTRA,

- TPYJIOBOH JIOTOBOP 3aKITFOYAETCS JIMLIOM, TTOCTYTAIOIIMM Ha padoTy BIEPBbIE;

- TPYAOBAs KHIDKKA Y JIMIIA, TIOCTYMNAIOIIEr0 Ha paboTy, OTCYTICTBYET (HapuMep B CBSI3H C
yTparoi) MO0 HENPUTO/THA K TATbHEHITIEMY UCTIONB30BAHHUEO N0 HA3HAYCHHIO

2.2.3. C1paxoBoe CBUETEITHCTBO TOCYIAPCTBEHHOTO MEHCHOHHOTO CTPAXOBAHKS.

2.24.JIOKyMEHTbI BOMHCKOTO y4eTa, 3a HCKJIIOYCHUEM Ciyyas, KOorja JHIo,
MOCTyTaromee Ha paboTy, He SBISIETCS BOCHHOOOS3aHHBIM (HE TMOJICKUT MPUBBIBY Ha
BOEHHYIO CIIYXOY).

2.2.5.JlokymeHT 00 oOpa3oBaHWK, O KBaIU(UKANMK WIA HAJIUYUU Yy JIHIIA,
nocrynaromero Ha pabory, cnenuanbHbix 3HaHuHM. ([Ipu moctyminenun Ha paboTy,
TpeOyIOUTyI0 CrIeIUaTbHBIX 3HAHUM ).

2.2.6. CripaBky 0 Hajnu4uu (OTCYTCTBUH) CyAMMOCTH W (W) ¢dakTa yrojaoBHOTO
npecieoBaHuss MO0 O TPEKpallleHUHd  YroJIOBHOTO  MpeclieIOBaHUS IO
peadMIUTUPYIONIMM OCHOBAHUSM, BBIJAHHYIO B TMOpsAKe W 10 (opme, KOTOphIe
YCTaHABIUBAIOTCA (eJepaIbHBIM OPTraHOM HCIIOJIHUTEIBHOM BIACTH, OCYIIECTRISIONIUM
(GYHKIIMU 10 BBIPAOOTKE U peanu3alii ToCyAapCTBEHHOM MOJUTUKH W HOPMATUBHO-
IPaBOBOMY PETYIUPOBAHMIO B cpepe BHYTPEHHHUX [ - MPHU MOCTYIUICHUH Ha paboTy,
CBSI3aHHYIO C JCSTENBHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOIl B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM
Konexkcom Poccuiickoit @enepanuu, WHBIM (QeaepalbHbIM 3aKOHOM HE JIOMYCKarOTCS
YA, UMEIONIUE WIM MMEBIIWE CYAUMOCTb, MOABEPraroluecs WA IMOJBEpraBIIAECs
YTOJIOBHOMY IIPECIIEI0BAHUIO.

2.3. IlpencraBiaeHHbIE JUIIOM, MMOCTYIAOIIMM Ha PaboTy, JOKYMEHTHI IOJIeKAT
MpeaBapUTEIbHON MIPOBEPKE OTBETCTBEHHBIM 3a BEJICHHE KaJIpOBOTO
JEJIO0MPOU3BOJICTBA.

2.4. TIpu mosiBJICHUY COMHEHHH B TIOJITTMHHOCTH JIOKYMEHTOB WJIH COJEPIKAIIUXCS C
HUX CBEJCHUN HAmNpaBiseTCs 3anpoc OpraHu3aluu (Y4pexIEHUI0, MPEANPUSITHIO),
BBIJIaBIIEH COOTBETCTBYIOIIUM HOKyMeHT. OT juIia, MOCTYIAIOIEro Ha padoTy, B ATOU
CBSI3M 3aIpaIllUBAIOTCS MUChMEHHBIE O0BsicHEeHUsA. J[0 ToydeHus JOKyMEHTAJIBHOTO
MOATBEPKACHUS TOJIMHHOCTH JOKYMEHTOB (CBEIICHMI1), BBI3BIBAIOIIMX COMHEHUS,
Mpoleaypa 3aKI0UEHUS TPYJOBOTO IOrOBOpPaA MPUOCTAHABIUBACTCSI.

2.5. Jlunty, moctymnatomeMy Ha paboTy, MOXKET OBITh OTKa3aHO B 3aKIIFOUCHUU
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TPYAOBOTO JI0TOBOpA JJIsSl BHIIOJHEHHSI OMPENeICHHON JHODKHOCTH (paboThl, TPYI0BOU
(yHKUUN), €CIH:

2.5.1. Bo3pact nuiia, nmocTynaroiero Ha paboTy, He IocTUr 16 jer u Ha 3TO He
MMEETCsl COorjlacusi €ro pojutTened (MHBIX 3aKOHHBIX TMpeACcTaBUTENe) U (Uin)
pas3pelieHusl opraHa Mo 3aluTe HHTEPECOB HECOBEPIIEHHONETHUX. J[aHHOe OCHOBaHME
HE MPUMEHSETCS, €CIU JIUIIOM, MOCTYMAOIUM Ha paboTy, MpPeAbSIBICHBl JOKYMEHTHI,
MOATBEPKAAIOIIKE €T0 TOJIHYIO J1€€CTIOCOOHOCTh (IMaHCUTIAITHUIO).

2.5.2.Y numa, TMOCTymaromero Ha paboTy, HMEIOTCA JIOKYMEHTAJIbHO
MOJITBEP)KICHHBIE MEAWIIMHCKHE MPOTUBOMOKA3aHUs ISl BBIOJHEHUS JIOJDKHOCTH
(pabotbl, TpynoBOM (QYHKUMHU), KOTOPYIO €My HpPEINoNaraercsi MNOpY4YUTh B
COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

2.5.3. B oTHOmIeHUN JIM1Ia, MOCTYMNAIOMIEro Ha padboTy, NEeUCTBYET BCTYNUBIIUHN B
3aKOHHYIO CHJIy TPUTOBOp CyJda O JIMIICHWHM TIpaBa 3aHUMAaTh OIMpeelieHHBIC
JOJDKHOCTH (3aHUMATBCSI ONPEICIICHHON e TeIbHOCThIO) B COOTBETCTBHU C TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

2.5.4. B OTHOUICHWH JIMIIA, MTOCTYMAIOMIETO Ha paboTy, NEHCTBYET BCTYNHBIIEE B
3aKOHHYIO CHJIy TIOCTAaHOBJIEHHE YMOJHOMOYEHHOTO OpraHa (HOKHOCTHOTO Jnia) 00
aJIMUHACTPAaTHBHOM  HaKa3aHWHM, HCKIIOYAIONIEM  BO3MOXHOCTh  HCITOJIHEHUS
COOTBETCTBYIOIIUX 00S13aHHOCTEH B COOTBETCTBUH C TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

2.5.5. Y nuia, mocTynaromero Ha padoTy, OTCYTCTBYET HaJjIekaliuMm o0pa3om
odopMIICHHBIN (YIOCTOBEPEHHBIN) JOKYyMEHT 00 oOpa3oBaHuu (KBaMU(UKAIIUNA) U O
HAJIMYUH CIICIMATbHBIX 3HAHWM, €CITU BBIOJIHEHHWE TMOPYyYaeMOW B COOTBETCTBHU C
TPYIOBBIM JOTOBOpPOM palbOTHl (TpyAoBoi (yHKIMH) TpeOyeT TakuX 3HAHUU B
COOTBETCTBHH C (peiepaibHbIM 3aKOHOM WJIM HHBIM HOPMATUBHO-TIPABOBBIM aKTOM.

2.5.6. Y nuna, noctymnaroiiero Ha paboTy, UCTEK CPOK JAeHCTBUS (IPUOCTAHOBJIECHO
JIEUCTBUE HA CPOK CBBIIIE HEOOXOIUMOTO JJIsi JOKYMEHTAIBLHOTO OQOpMIICHUSI TTpreMa
Ha paboTy) CIeNHUaNbHOTO MpaBa (JUIEH3UH, MpaBa Ha YIPABICHHE TPAHCHIOPTHBIM
CPEIICTBOM U Jp.), JIUOO JIUII0, MOCTYTAarolIee Ha padoTy, JIMIIEHO TaKOTO CIEIHATIbHOTO
npaBa, BCJEACTBHE YEro HEBO3MOXKHO BBHINIOJHEHUE IMOpy4aeMol emy paboThl
(TpynoBoit GhyHKIHH).

2.5.7. Jluno, moctymaromiee Ha padoTy, OTKa3bIBaeTCA OT MPEABAPUTEIHHOTO
O3HAKOMJICHHS C JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH  aKTaMH, JCUCTBYIOIIMMH Y
paboromarens, a paBHO OT MPEIYCMOTPEHHOTO B COOTBETCTBHU C 3aKOHOM
00513aTEIHPHOT0 METUIIMHCKOTO OCMOTpPA (OCBUIETEIHCTBOBAHUS).

2.6. Ecn HUKaKuX MPaBOBBIX MPEMSATCTBUH ISl 3aKITIOYEHUST TPYIOBOTO JI0TOBOPa
HE BBISABJICHO, JHIO, TOCTymaromiee Ha pabory, u PaboTomatenp NpUCTYMamOT K
COIJIACOBaHUIO YCIOBH TPYJOBOIO JOIOBOpA.

2.7. Tlocne coriacoBaHuWsl yCIIOBUW TPymOBOro moroBopa Paboromartens o0s3aH
noa pocnuck B JKypHaje O3HAKOMIICHHSI C JIOKAIbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMU
O3HAKOMUTH JIUI0, TIOCTyMHAloiee Ha padoTy, C JOKATHHBIMA HOPMATHUBHBIMHU aKTaMH,
HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TMPEACTOALICH TPYIOBOHM NEATEIbHOCTHIO JaHHOTO
TuIIa.

2.8. TpymoBoii TOrOBOpP 3aKITIOYAETCS B MUCBMEHHON (popMe B JABYX DK3EMILIAPAX.
TpynoBoil moroBop BCTymaeT B CHJIy CO JHS €ro MOANUCAaHUS pPaOOTHUKOM H
Paboronarenem, ecinu HHOE HE MPETYCMOTPEHO 3TUM JAOTOBOPOM.

2.9. B TpynoBoM 10TOBOpE MOJKHBI OBITH YKa3aHBbI:
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2.9.1. CBegenuss o daMuwiuM, HMEHH, OTYECTBE pa0OTHUKA U JIOKYMEHTE,
YIIOCTOBEPSIONIEM €T0 JTUYHOCTh, CTPAXOBOE CBHIIETEIHCTBO TOCY/IAPCTBEHHOTO MEHCHOHHOTO
CTPaXOBAHUSL.

2.9.2. CBenenus o HauMeHOBaHUM PaboTonarens, a TakkKe O MPUCBOCHHOM €MY
UAEHTU(PUKALMOHHOM HOoMepe Hajoromiarensuuka (MHH).

2.9.3. CBeaenuss o mnpencraButesnie PaboTtonmarens, mnoamucaBlIIeM TPYAOBOM
JIOTOBOpP, M OCHOBaHWH, B CHJIYy KOTOPOTO OH HaJCleH COOTBETCTBYIOIIMMHU
MTOJTHOMOYHSIMH.

2.9.4. CBeieHusl 0 MeCTE U JIaTe 3aKJIIOUEHUS TPYOBOTO JOTOBOPA.

2.9.5. O06s3aTeNnbHBIE YCIOBUS TPYAOBOrO JOTOBOpA. [[OMOJHUTENbHBIE U MPOYHE
YCTIOBHSI BKITIOYAIOTCSI B TPYOBOM JJOTOBOP C coryiacusi pabotHuka u PaboTomarens.

2.10. K yucny o0s3aTeIbHBIX YCIOBUN TPYIOBOTO JTIOTOBOPA OTHOCSTCS:

2.10.1. YcnoBue o mecte pabOThl, MPEAOCTABIIEMOM PA0OOTHUKY JJIS BBIMOJIHEHUS
nopydaemoi padboTsl (Tpy10BOIM QYyHKIIUN).

2.10.2. YcnoBue o TpyAaoBoi GyHKUIKU: pabOTe MO JTOJKHOCTH B COOTBETCTBUU CO
IITaTHBIM paclycaHueM, Mpodeccuy, CHEeNHaTbHOCTA C YKa3aHHeM KBalu(UKAINH
1100 KOHKPETHOM BHJE TOpydaemMoW pabOTHHKY paboThl. Ecim B COOTBETCTBHH C
(denepanbHBIMI 3aKOHAMHU C BBIMOJIHEHHEM pabOT TO ONpEEICHHBIM JIOJDKHOCTSM,
npodeccusiM, CIeNUATbHOCTSIM CBSI3aHO IMPEIOCTABICHNE PaOOTHUKY KOMIICHCAIIMNA U
JBTOT MO0 HAIWYUE OTPAHWYCHHH, TO HAUMEHOBAHHME 3THUX JOJDKHOCTEH, Tpodeccuii
WIH CHCIUANTBHOCTEH, a TaKke KBATM(PUKAIMOHHBIC TPEOOBAHUS K HHUM JOJIKHBI
COOTBETCTBOBATh HAMMCHOBAHUAM U TPEOOBAaHUSM, YKa3aHHBIM B KBAJTH(PUKAIIMOHHBIX
CIIPAaBOYHUKAX, YTBEPXKIAeMbIX B TMOpSJAKE, ycTaHaBiauBaeMoM [IpaBUTEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

2.10.3. YcioBue o gate Hadana paboTel paboTtHukoMm. Eciau nmara Havama paboThl
HE yKa3zaHa, TO B cooTBeTcTBUHM cO cT. 61 TK P® pabGoTHuK 00s3aH NPUCTYNUTH K
paboTe Ha CIIenyIOUIUi IeHb MOCJe BCTYIUICEHUS TPYIOBOTO JOTOBOpA B CUITY.

2.10.4. YcnoBue o cCpoke JEHCTBUS TPYAOBOI'O JOTOBOpA, 3aKIIOYAEMOI0 C
pabOTHUKOM Ha OTpPEICICHHBIA MEePUOA, U OCHOBAHMUSX [IJISl 3aKIIOYCHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpAa  Ha  OMNpENEJCHHBIW CPOK B  COOTBETCTBUHM €  (eaepabHbIM
3aKOHOJJATEIIbCTBOM.

2.10.5. YcnoBue o0 omnate TpyJda paOOTHHKA - ¢ yKa3aHHEM pa3Mmepa TapudHOil
CTaBKM WU OKJajga (IOJDKHOCTHOTO OKIana), pa3MepoB JOIIaThl, HaA0aBOK H
MOOIIPHUTENBHBIX BBIILJIAT, MOJATalOIKUXCA PAa0OOTHUKY, a TAKXKE CPOKOB MX BBHITUIATHI.

2.10.6. YcnoBue o pexmme paboyero BpEeMEHHM M BPEMEHH OTAbIXa - €CIU B
OTHOIICHUH JTaHHOTO PAa0OTHWKA OTH TMOKa3aTeIW OTJIMYAIOTCS OT OOIIMX MpaBui,
neicTByromux y Paboromarens.

2.10.7. YcnoBue 0 KOMIICHCAIIMM 32 TSXKEIYI0 padoTy W paboTy C BPEIHBIMU U
(W) OMACHBIMHU YCIOBUSIMH TpyJa - €clid paOOTHUK TMpUHUMAETCs Ha paboTy B
COOTBETCTBYIOIUX YCIOBUAX (C yKa3aHUEM XapaKTEPUCTHK YCIOBHM Tpy/Ia Ha paboueM
MecTe).

2.10.8. YcnoBus, ompenensomue B HEOOXOAMMBIX CIIydasx Xapaktep paOoThI
(TpynoBoit GyHKIHMH), TOpyIaeMOi paOOTHHKY: TTOJBHUKHOM, pa3be3THOU, B IYTH U JIP.

2.10.9. YcnoBus Tpyna Ha pabodem MecTe;

2.10.10. YcioBue 00 0053aTeTbHOM COIMATLHOM CTPaxOBaHWW pPaOOTHUKA B
COOTBETCTBHH C (peepaabHbIM 3aKOHOIaTEITLCTBOM.
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2.11.1lpu BBIABICHUU HEAOCTAIONIUX CBEACHUN MX CIIEIyeT BHECTH B TPYAOBOMU
JIOTOBOp HAa OCHOBAaHMHM COOTBETCTBYIOIIMX JOKYMEHTOB. IIpu  BBEISIBICHUU
HEJIOCTAIOMINX YCIOBUHM UX CIeAyeT 3aQUKCUPOBATH B TOMOJHUTEIBHOM COTJIAIICHUH K
TPYAOBOMY JOTOBOPY, B JalbHEHIIEM paccMaTpuBaeMOM B KadecTBE €ro
HEOTHEMJIEMOM YaCTH.

2.12.YcnoBue 00 HCTBITAHUM TPU MpHeMe Ha paboTy, mpeaycMoTpeHHoe cT. 70
TpynoBoro koaekca Poccuiickoit ®denepannu, MOXKeT OBITh BKIOYEHO B TPYAOBOM
JOTOBOP, 3aKI0YaEMBbIl ¢ PAOOTHUKOM, 10 3TOTO (PaKTUIECKH JOMYIICHHBIM K padoTe,
TOJILKO B Cllydae, €Cli paHee ¢ HUM ObUIO 3aKJIIIOYEHO MUCbMEHHOE corjauieHue o0
YCTAaHOBJICHUH TaKOTO WCIBITAHUSA. Pe3ynbrar WCHbITaHUS (QUKCUPYETCS B OT3BIBE
HETNIOCPEICTBEHHOT0 HaYalbHUKA PaOOTHHKA, HA OCHOBAHUH KOTOPOTO PYKOBOJIUTEIIEM
KaJpOBOIO0 OpraHa Jeiaercd 3akiIloYeHHE O LEeJIecO00pa3HOCTH MPOJIOJKEHUS
TPYJOBBIX OTHOIIICHUH.

2.13.0 npueme Ha pabGoty PaGoronmarens m3maer mpuka3 mo kaapam. llpukasz o
npreMe Ha paboTy M3JaeTcsi Ha OCHOBAHWU TPYJOBOTO JOTOBOPA M OOBSABISAETCS TMOJ
pOCIIHCh pAaOOTHHUKY B TCUECHUE TPEX pabOUYMX JIHEH C JaThl U3/IaHHUS.

2.14 Ha ocHOBaHMHM TIpUKa3a O MpUEeMe Ha paboTy B TPYJAOBYIO KHMKKY pabOTHHKA
BHOCHTCSI COOTBETCTBYIOIIAS 3aITHCh

2.15.1To nucemeHHOMY 3asiBIeHUI0 paboTHuka PaGoromarens o0s3aH (B TeueHuUe
TpeX pabouymx JHEW ¢ JaThl MOJA4M 3asBJICHUS) OC3BO3ME3HO BBIIATh PAOOTHHKY
HaJJIC)KANTUM 00pa3oM OQOPMIICHHBIC KOIUHU JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C IIPHEMOM Ha
paoory.

2.16.I3meHeHnne  paHee  ONpENEICHHBIX  YCIOBUH  TPYIOBOTO  JIOTOBOpA
JIOTyCKaeTCcsl Ha OCHOBAaHUM NMHUCHMEHHOI'O COIJIAIIEHUS CTOPOH, KOTOPOE BCTYMAaeT B
neiictBue ¢ parbl noanucaHus PabotHukom u PaGoromarenem u B JaibHEHIIEM
paccMaTpHBaeTCs B KaueCTBE HEOThEMIIEMON YacTH TPYI0BOTO JOTOBOPA.

2.17.CpouHblii TPYAOBOU JTOTOBOP MOXKET OBITh 3aKIIOYEH TOJIBKO B COOTBETCTBHUU
¢ TpeboBaHusiMu ctathi 59 TpynoBoro koaekca Poccutickoit denepanum.

2.18.Ha mnenarormueckyro paboTy NPUHUMAIOTCS JIMIA, HMEIOIIYI0 HEOOXOIUMYIO
poeCCHOHATTIBHO — TIEAArOrMYeCcKyr0  KBATM(UKAIMIO, COOTBETCTBYIOIIYIO TpeOOBAHUSAM
KBATH(DUKAIIMOHHOW ~ XapakTepUCTHKU TO JOJDKHOCTA M TIONYYEHHOW —CIEIHAIBLHOCTH,
TIOATBEPIKIEHHOM TOKyMEHTaM1 00 00pa30BaHKH.

2.19.1lpu npuéme Ha paboTy paboTonaTenh 00sS3aH O3HAKOMHUTHL PAOOTHHKA CO
CIIEAYIOLIMMHU JOKYMEHTAMHU O] POCITUCH:

- Ycrasom T KCCYBOVY3T;

- KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

- IpaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPSJIKA:

- IIPUKA30M T10 OXPaHE TPy/ia U COOIOICHUIO TIPABMII TEXHUKH O€30TTaCHOCTH;

- TIOJDKHOCTHOM MHCTPYKIIKEH;

- UHBIMU JIOKQJIbHBIMH aKTaMH, PETTIAMEHTUPYIOIIUMHU TPYJAOBYIO IS TEIHHOCTh
pabOTHHKA.

2.20.Paboromarenns MOXKET YCTaHABIMBATh WCIIBITATENIBHBIA CPOK HE Oonee TpEX
MECSIIEB, /TS 3aMECTUTEIIEH, TIIABHOTO OyXraiaTepa MOXKET ObITh YCTAHOBJICH UCTIBITATEIHHBIN
Cpok 6 MecseB B cooTBeTcTBUM cO cTatheit 70 TpynoBoro Konekca Poccuniickoit @enepanyy.

2.21.YcnoBusi TpyIOBOTO JIOTOBOpa HE MOTYT YXY/IIATh IMOJIOKEHHUS PAOOTHHKA TIO
CPaBHEHHUIO C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIIHCTBOM M KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM TIPHHSITHIM B
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00pa30BaTENbHOM YUPEKICHHH.

2.22.Paboronarens He BIpaBe TpeOOBaTh OT pabOTHMKA BBINOJIHEHHs padOT, HE
00YCJIOBJIIEHHBIX TPYAOBBIM JOrOBOPOM. VI3MEHEHUs yCIIOBHIA TPYIOBOIO JI0rOBOPa MOTYT
OBITh OCYILIECTBIIEHBI TOJIBKO B COOTBETCTBUH C JEUCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIBCTBOM.

2.23.Ha xaxnoro pabdotHuka ['KCCYBOVY3T mnpopabotaBiiero cBbiiiie S5 gHEH
BEZIETCS TPY/IOBasi KHM)KKA B COOTBETCTBUM € TpeOOBaHMsAMU MHCTpYKIMK 0 nopsiike BEACHUS
TPYZOBBIX KHIKEK. TpynoBbie KHIKKH cOTpyAHUKOB XpaHarcsa B [ KCCYBOY3T.

2.24. Ha xaxmoro paOOTHHKAa BEACTCS JIMYHOE JieJo, JuuHast kaprtouka (dopma T-2).
[locne yBonbHeHUs paboTHUKA JImuHOe jaeno xpaHutes B ' KCCYBOVY3T,

2.25. [lepeBon paboTHMKA Ha JApYyryl0 padoTy, HE OrOBOPEHHYIO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM ~ OCYIIECTBIISIETCSI TOJBKO C TMHUCBMEHHOIO corjacusi pabOTHHKaA 3a
UCKJIIOYEHUEM CJIy4yaeB BpPEMEHHOro IepeBoJa Ha Jpyrylo paboTry B cliydae
NPOM3BOJICTBEHHON HEOOXOAMMOCTH CPOKOM JI0 OJHOI'O MECAIla B KaJ€HIAPHOM TOJly.

2.26.Paborogarens 00s13aH OTCTPAHUTB OT pabOTHI (HE JIOMYCKATh K paboTe) pabOTHUKA:

- OSIBUBIIErOCsl Ha padoTe B COCTOSHUU AaJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO WIIH
TOKCHYECKOTO OTbSHEHUS;

- HE TIPOLLE/IIIIEr0 B YCTAHOBJICHHOM MOPs/IKE 00y4YeHHEe U MPOBEPKY 3HAHUN U HABBIKOB
B 00JIaCTH OXPaHbI TPY/IA,;

- HE TMPOIIEAIIEr0 B YCTAHOBIEHHOM TMOpSAIKE 00s3aTeNbHbIN IpeaBapUTEIbHBIN
NePUOTUYCCKUN METUIIMHCKANA OCMOTP;

- TIPH BBISBIICHUU B COOTBETCTBHH C MEIUITMHCKUM 3aKJIFOYCHUEM MTPOTHUBOIIOKA3aHHIA
JUTS BBITIOJTHEHUST pabOThI, 00YCIIOBIEHHOM TPY/IOBBIM JIOTOBOPOM; IO TPEOOBAHUIO OPTaHOB U
JOJDKHOCTHBIX JIMII, YIIOJTHOMOUYEHHBIX (DeiepaibHbIM 3aKOHAMHU M MHBIMA HOPMAaTHBHBIMU
NPaBOBBIMHU aKTAMHU.

3.NOPAJOK YBOJIBHEHUSA
(MPEKPALIEHUSA TPYAOBBIX 1OT'OBOPOB)

3.1. VBonbHeHue (TIpekpaileHue TPYJOBOTO JIOTOBOpA) JOIYyCKaeTcs II0
OCHOBaHHUSM, MPEyCMOTPEHHBIM:

3.1.1. ®enepanbHBIM 3aKOHOIATEIILCTBOM O TPY/IE.

3.1.2. HopmaTUBHBIMU TIPaBOBBIMH aKTaMHU, COACPKAIIUMHU HOPMBI TPYIOBOTO
npasa.

3.1.3. KoJIeKTUBHBIM JOTOBOPOM.

3.1.4. TpynoBbIM JOTOBOPOM C COOTBETCTBYIOIIUM PAOOTHUKOM.

3.2.3akmmoueHue Mexay paboTHukoM B PabGoTomareneM cornameHust 0 J0CPOYHOM
YBOJIbBHEHHH (MIPEKPAIICHUH TPYAOBOTO JOTOBOpPA) JOMYCKAETCSs HAa OCHOBAHMHM WX
MPEeIBAPUTETHLHOMN TOTOBOPEHHOCTH, MOATBEPKICHHON TOKYMEHTAJIBHO.

3.3.Cornamenne 00 yBOJbHEHHH (TIPEKpAIIEHWH TPYJOBOTO  JIOTOBOpA)
3aKJII0YaeTCsl B MUChbMEHHOM (hopme B ABYX dk3eMruiapax. Cornamenue 006 yBOIbHEHUN
(MpekpanieHuy TPyaA0BOTO JOTOBOPA) BCTYIAET B CHITY TIOCIIE MOAMMCAHUS PaOOTHUKOM
u PaGotomatenem. B cornamennn mMoxeT OBITH OmMpeesieHa AaTa BCTYIUICHUS €ro B
CUITy, KOTOpasi OJHOBPEMEHHO OyIeT SBIATHCS W JAaTON YBOJBHEHUS (IIpEKpaIieHus
TPYJIOBOT'O IOTOBOPA).

3.4.]lo wucreueHuss cpoka MPEAYNpeKACHUs 00 YBOJIHHCHHUH PAOOTHUK HMEET
mpaBo B JI00OE€ BpeMs OTO3BaTh CBOE 3asABJICHUE. YBOJBHCHHE B JTOM CiIy4ae HE
MPOU3ZBOJUTCS, €CIM Ha €ro MECTO HE NpPWIJAIIeH B TUChMEHHOW (opme npyrou
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pabOTHUK, KOTOPOMY B COOTBETCTBUM C HactosmuM KoaekcoM H HUHBIMU
(denepanbHBIMU 3aKOHAMH HE MOXET OBITh OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHHH TPYAOBOIO
J0TOBOpA.

3.5.PaboTHuK 00s13aH npeaynpeauTsb Paboroaaresns o CBOEM HAMEPEHUU JOCPOUHO
MPEKPATUTh (PaCTOPTHYTh) TPYAOBOM JOrOBOP B MUCbMEHHON (DOpME U HE MO3HEE YEM
3a 14 pabouux AHE# A0 MpeanosaraéMou 1aTbl CBOEr0 YBOJbHEHHUS.

3.6. Ilo wucreyeHuu cpoka MNpeAyNnpexaACHUs paOOTHUK BIpaBe MPEKPATUTH
pabory. Ha ocHoBanuMm mnucbMeHHOro mnpenynpexzaeHuss PabGortonmarens k jare,
OTIPENICICHHONW B KauecTBE IMOCJEAHEro JHs paboThl, 00si3aH oOecrneunth PabGoTHHKY
HAJJIEKAIIUN PacyeT.

3.7. Paboromarens o00s13aH mpeAynpeautb PaOoTHHKa O CBOEM HaMepeHUU
JIOCPOYHO TMPEKPaTUTh  CPOYHBIA TPYIOBOM JOTOBOp B MHUCBMEHHOW (opMe TOJ
pocnuch He Mo3Hee yeM 3a 3 padouux JHel 10 MpearnojgaraeMoil AaTsl yBoJbHEHUs. B
NpeynpeskIeHUN JOJKHBI CONEPHKATHCS

3.7.1. MoTuBbl yBOJIbHEHUS (TIPEKPAIICHUS TPYIOBOT'O JIOTOBOPA).

3.7.2. Ccpuika Ha MOYHKT (MOAMYHKT) 4YacTH CTaThM TpyaoBOrO KoOJAEKca
Poccuiickoit ®enepaunu, MHOro ¢GeaepaabHOr0 3aKOHA, HOPMATHUBHOI'O IPAaBOBOTO
aKTa, CoJIepKaIlero HOpMbI TPYZOBOTO TpaBa WM TPYAOBOIO JIOTOBOPA, 3aKJIFOUEHHOTO
C JaHHBIM pPAOOTHHUKOM, HA OCHOBAaHMHM KOTOPOTO MPOU3BOAMUTCS YBOJIbHEHHE
(mpekpalieHue TpyA0BOro 1I0roBopa).

3.7.3. Ilndopmanus o nopske pacuera ¢ PaGoTHUKOM.

3.8. Ilpu Hecornacum ¢ MOTHBAMHM YBOJIbHEHHS (IIPEKpallleHUs] TPYJOBOTO
noroBopa) PaboTHuk BrnpaBe oOpatutThes B cyn. OOpaliieHue B Cy HE MPENSTCTBYET
OPEKPAlIEHUIO TPYAOBOTO JOrOBOpa MO 3aKOHHBIM OCHOBaHHUSIM B  CpOK,
YCTaHOBJIEHHBIN IPEAYNPEKICHUEM.

3.9. B cuywasx, mnpeaycMoTpeHHbIX TpynoBeIM  KojaekcoM  Poccuiickoi
@Oenepanvy, WHBIM (enepaibHbIM 3aKOHOM, HOPMATHBHBIM IPABOBBIM  aKTOM,
COJIEpKalllUM HOPMBI TPYJIOBOTIO IpaBa, IYHKTOM KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpa WIIH
TPYJOBOTO  JIOTOBOpa, 3aKIIOYEHHOTO0 C JaHHBIM  paboTHUKOM, PaboTHuky
IPEAOCTABIISIIOTCS COOTBETCTBYIOIINE TAPAHTUHA U KOMIIEHCALINY.

3.10.06 yBombHeHHHU (MPEKpaleHuH TPYI0BOro AoroBopa) Paboronarens m3maet
npuka3. [Ipuka3 u3gaercs Ha OCHOBAaHUU JTIOKYMEHTOB, MOATBEPKIAOIINX 3aKOHHOCTh
1 000CHOBAaHHOCTH YBOJIbHEHHS (IIpEKpaIleHUs] TPYJOBOTO JI0TOBOPa), U OOBSIBISETCS
nox pocnuck PabOTHHKY HEe IMO3aHEe aThl YBOJBHEHHUS (IPEKpAllleHHs] TPYAOBOIO
JIOTOBOpPA), 3a HCKIIIOUEHUEM CllydaeB, Korja PaboTHHK OTCyTCTBYyeT Ha pabore 1o
YBXUTEIBHBIM MMPUYMHAM JIMOO 110 TPUYUHAM, HE 3aBUCAIUM OT PaboTomaress.

3.11.Ha ocHoBaHuu npukasza o0 yBOJIbHEHHH (IIPEKPAIEHUH TPYAOBOTO TOTOBOPA)
B TPYJIOBYIO KHIDKKY PaOOTHHKa BHOCHTCS COOTBETCTBYIoIas 3amuck. Kpome Toro,
MPOU3BOAUTCS 100(OPMIIEHHUE TPYIOBOM KHUKKH U O3HAKOMJIEHHE DPAaOOTHHKA IOA
POCITUCH C BHECEHHBIMH B Hee B nepuoj padotel y PaboTonaTens 3anucamu.

3.12.Tlo mucrkMeHHOMY 3asBICHUIO paboTHUKa Paboromartens o0s3aH (B TEUCHHE
Tpex pabouyux OHEH C JaThl MOJAaud 3asABJICHUS) O€3BO3ME3AHO BbLAATh PAOOTHHKY
HaJJIeXKauM o0pa3oM opOopMIIEHHBIE KOMTMH JOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C YBOJIbHEHHUEM
(mpekpameHueM TpyA0BOro 10roBopa).

3.13. B mnocnennuit  aeHp paboTel Pa0oOTHWKY BBIIAEeTCS TMOJ  POCIHUCH
HaJJIexKanmM oopa3zoM odopmieHHas TpPyAoBas KHIMKKA. Bbinaua TpymnoBOM KHUKKHU

40


consultantplus://offline/main?base=LAW;n=93631;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=93631;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=47274;fld=134;dst=100230
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=77085;fld=134;dst=100023

MOXXET, B 3aBUCHUMOCTH OT OOCTOSATENbCTB YBOJBHEHHS, NPOU3BOAUTHCS HHBIM
3aKOHHBIM 00pa30M.

3.14. B neHp yBonbHEHHMS pabOTOAATENh O0S3aH MPOU3BECTH C PAOOTHHUKOM
IIOJHBIN JIEHEXHBIM pAacdy€T U BBIAATH €MY TPYLOBYIO KHUXXKY C BHECEHHOM B He€
3aMKMChi0 00 YBOJBHEHUHU. 3alUCh O MNPUYMHE YBOJBHEHUS B TPYIOBYIO KHIKKY
BHOCUTCSI B COOTBETCTBUM C (DOPMYJIMPOBKAMH 3aKOHOAATENbCTBA M CO CCBUIKOW Ha
CTaThlO U MYHKT 3aKOHA. J[HEM yBOJIbHEHUSI CUUTAETCS MOCIEAHUNA JeHb PaOOThI.

3.15.1lpu mnpoBeAeHUM NPOLEAYPHl COKpPAIIECHUS YUCICHHOCTH WM IITaTa
pabOTHUKOB MPEUMYIIECTBEHHBIM IPAaBOM OCTABJICHHS Ha paboTe AOMOJHMUTENBHO K
YCTAHOBJIEHHBIM  J€HCTBYIOIIUM  3aKOHOJATEIbCTBOM, IMOJIB3YIOTCS  PaOOTHUKH,
UMEIoIMe  KBaIU(UKAIMOHHBIE KATerOpuM MO MUTOraM aTTecTaluu, 3BaHue
"3acnyKeHHbIH pabOTHUK".

3.16. YBonbHeHHEe pPAaOOTHUKOB 00Opa30BaTENbHON OpraHu3ali B CBS3U C
cokpamieHueM uucieHHoctn wiam mrara [KCCYBOVY3T npomyckaercs, ecnu
HEBO3MOXKHO IIE€pPEBECTM pabOTHUKA, C €ro corjacus, Ha Jpyryro padory.
OcB00OOXIeHNE MEeJaroru4eckux pabOTHUKOB B CBSI3U C COKpalleHUEM 00bEMa paboThI
(yueOHOM Harpy3ku) MOKET MPOU3BOAUTCS TOJIBKO IO OKOHYAHUU y4eOHOTO0 roja.

4,0CHOBHBIE ITPABA N OBSIBAHHOCTHU PABOTHHUKOB N
PABOTOJATEJISA.

4.1. OcHOBHBIe TpaBa ¥ O00SI3AHHOCTH Pa0OTHUKA 3aKJIIOYAIOTCH B
cJIeayIolem:

4.1.1. Pabomuuk umeem npaso Ha:

- lI3MeHeHune U pacTopKeHHE TPYAOBOTO JOTOBOpa B MOPSIKE U HA YCIOBHSX,
KOTOpBIE YCTAaHOBJIEHBI (peepabHbIM 3aKOHOAATEIBCTBOM O TPYAE, KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM U 3aKJIFOUEHHBIM C HUM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

- IIpenocraBnenue emy paboThbl, 00YCIOBIEHHOW TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

- PabGouee MecTo, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYAAPCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM
TpeOOBaHUAM OXpaHbl TPyJa M YCIOBHUSIM, TMPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM.

- CBOeBpeMEHHYI0O M B TIOJIHOM OOBEME€ BBIILIATy 3apa0OTHOM TMIIAThl B
COOTBETCTBHM CO CBOEHM KBalU(HUKAIMEH, CIOXKHOCTHIO TpyAd, KOJIMYECTBOM H
KayeCTBOM BBITIOJTHEHHOU paboOTHI.

- Otapix, o0ecneyrBaeMblil yCTaHOBJIEHHEM HOPMAJIBHOW IMPOJOJKUTEIBHOCTH
pabodero BpeMEHM, COKpPALIEHHOIO paboyero BPEMEHHU JJIsl OTAENBHBIX Mpodeccuit u
KaTeropuii pabOOTHUKOB, TPEJOCTAaBICHUEM €KEHEACNbHBIX BBIXOJHBIX JHEH,
HepaboYMX MPa3THUIHBIX JHEH, OTUIAYNBAEMBIX €KETOIHBIX OTITYCKOB.

- Tlomuyto noctoBepHyro uHGOPMAIHMIO 00 YCIOBHSIX Tpyaa U TPeOOBAHHIX
OXpaHbl TpyJa Ha paboyeM MecTe.

- IlpodeccronanbHyl0 MOATOTOBKY, NEPENOATOTOBKY U TOBBIIIEHUE CBOEH
KBuM(PUKAIMA B TIOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM (emepaabHbIM 3aKOHOMATEILCTBOM O
TPYyZ€, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM H 3aKIIOUEHHBIM C HUM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

- OObeauHeHUE, BKIIIOYAs MPaBO Ha CO3JaHHE MPOPECCHOHANBHBIX COIO30B H
BCTYIJICHUE B HUX JJISl 3alIUTHl CBOUX TPYIOBBIX MpaB, CBOOO U 3aKOHHBIX HHTEPECOB.

- BeeHne KOJIEKTUBHBIX MEPETOBOPOB U 3aKIIFOUEHUE KOJUIEKTUBHBIX JTOTOBOPOB
U COTJIAIlIEHUH Yepe3 CBOUX MPEJCTaBUTENEH, a TakKe Ha MH(OPMALIMIO O BBITIOJHEHUU
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KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COTJIAIICHUM.

- 3amuTy CBOMX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX WHTEPECOB BCEMHU HE
3anpeeHHbIMU 3aKOHOM CIIOCOOaMH.

- Pasperenne WHIWBHUIYATBbHBIX M KOJUICKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BKIIOUAs
MpaBo Ha 3a0aCTOBKY, B MOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (heiepaibHBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM O
TpyZe.

- Bo3smemenne Bpena, MPUYMHEHHOTO €MY B CBSI3M C HCIIOTHCHHEM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH, W KOMIICHCAIIUI0O MOPAJIbHOTO Bpela B TOPSAIKE, YCTAaHOBJICHHOM
dbenepaibHbIM 3aKOHOIATEILCTBOM O TPY/E.

- CouunanbHOe CTpaxOBaHHME B TMOPSAKE, MNPETYCMOTPEHHOM (eaepanbHbIM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

4.1.2. Pabomnux 00s3aH:

— JloGpOCOBECTHO HCHOJHIATHL CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIEC Ha
HETO TPYJOBBIM JIOTOBOPOM.

— CobmronaTh npaBuia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiIKa.

— CobnrogaTh TPYJIOBYIO NUCITUIUINHY.

— BBINMOIHATE yCTaHOBIICHHBIE HOPMBI TPY/a.

— CoOmonate TpeOOBaHMS IO OXpaHe TpyJda M OOECIEYEHUI0 Oe30MacHOCTH
TpyAna.

— BepexxHO OTHOCUTBHCS K MMYyIecTBY PabotomaTens, B TOM YHCIIe K HMYIIECTBY
TPEThUX JIMI, Haxongmemycs y PabGortomarens, eciau TMOCIEIHUA  HECeT
OTBETCTBEHHOCTbH 3a COXPAHHOCTh 3TOTO UMYIIIECTBA, M IPYTUX PAOOTHHUKOB.

— Heszamemnmurensno cooOumute PabGoronmarento 1mb0 HEMOCPEICTBEHHOMY
PYKOBOJIUTEIIO O BO3HMKHOBEHMHM CHUTYalldd, NPEICTABISIONICH yrpo3y >KU3HU U
3JI0pPOBBIO JIIOJIEH, COXPAHHOCTU UMyIlecTBa PaboTonaTens, B TOM 4YuCle UMYIIECTBA
TPeTbUX JHI, Haxongmerocs Yy PaGortomartens, ecnu PaGoromarens Hecer
OTBETCTBEHHOCTb 32 COXPAHHOCTb 3TOTO UMYIIECTBA;

— Bemonuate Ycrap 'KCCYBOVY3T, IlpaBuia  BHYTPEHHEro TPYIAOBOTO
pacnopsiika pyrue TpedoBanus, periamentupyromue nearensnocts [ KCCYBOVY3T;

— OOecrieunBaTh OXpaHy JKU3HM U 3JI0POBbS OOYYArOUIUXCS, COOIOAThH
TpeOOBaHMsA TEXHUKH OE30MAaCHOCTH W  OXpaHbl TPyJda, MPOTHUBOIMOKAPHON
0€30IMacHOCTH;

— IlpumeHaTh HEOOXOAMMBIE MEPBI K 00ECIIEUECHUIO COXPAHHOCTH 000PYI0BaHMS,
umymectBa [ KCCYBOVY3T, BocnuThiBaTh OEpEKHOE OTHOIIEHHWE K HUM CO CTOPOH
o0Oy4aromuxcsi, 3a00TUTHCSA O JIy4YIIeM OCHAIIIEHUU CBOETO paboyero Mecra:

— YBaxkaTb TpaBa, 4eCThb W JIOCTOMHCTBO BCEX YYaCTHHUKOB 0OO0pPa30BaTEIHHOTO
mpoliecca, co3faBaTh TBOPUECKHE YCIOBHUS JJIsi TIONyYEHUS TIyOOKHX H MPOYHBIX
3HAHWMA, YMEHUH W  HABBIKOB  OOydYaromuxcsi, oOecrneynBaTh COTPYIHUYECTBO
oOydJaromuxcs B mpoiiecce 00y4eHHs ¥ BO BHEYPOUHOH padoTe;

— M3y4arh WHAMBUIYaTBHBIE CTIOCOOHOCTH 00YYAIONIUXCSI, UX CEMEHHO-OBITOBBIC
YCIIOBUS, HWCIONB30BaTh B  paboOTe€ COBPEMEHHBIC JOCTIKEHUS  IICHXOJIOTO-
MeJIarOrHIeCKON HAYKH U METOIUKH,

— OOecmeunBaTh TIACHOCTH OICHKH, CBOCBPEMEHHOCTh M apTyMEHTUPOBAHHOCTH
€€ BBICTABJICHUS,

— CucteMaTU4ecKd TMOBBIIIATH CBOM  TEOPETUYECKUM, METOAUYECKHN U
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KYJbTYpPHBII YPOBEHB, /I€JIOBbIE KAUECTBA;

— BocnuteiBaTh OOywaromuxcs Ha OCHOBE OOIIEUETOBEYECKUX LIEHHOCTEM,
JEMOKpPAaTUU U TYMaHU3Ma, MOKA3bIBaTh JIMYHBIM PUMED CIIEIOBAHUS UM;

— DBBITH mpuMEpOM IJOCTOMHOIO IMOBEACHUS U BBICOKOIO MOPAJIBHOTO JOJIIa Ha
pabote, B OBbITYy W OOIIECTBEHHBIX MECTaX, COOMIOJATh TMpaBUiia OOIIEKUTHUS,
MOJAJIEP)KUBATh MOCTOSHHYIO CBSI3b C POJUTENSIMHU (3aKOHHBIMU MPEACTABUTEISIMU)
oOy4JaromuXxcs, OKa3blBaTh UM INPAKTUYECKYI0O U  KOHCYJIBTaTHUBHYIO  IOMOIIb B
BOCIIUTaHUU peOEHKa;

— AKTHMBHO MpOIAaraHJupoBaTh NeIaroru4eckre 3HaHus (TPOBEIECHUE OTKPBITHIX
YPOKOB, aKTUBHOE y4acTHE B pab0Te METOIMUECKUX O0OBEIUHEHHN );

— IlpengoctaBnsiTh BO3MOXHOCTh aJIMUHHUCTPALIMUA U APYTMM I€AaroraM IMocelarhb
CBOM YPOKH, BHEKJIACCHBIE MEPONPHUATHS JUIsl OCYIIECTBICHUS BHYTPUIIKOJIBHOTO
KOHTPOJIs B cooTBeTCTBHHM € miaHoM paboTsl [KCCYBOVY3T.

4.2. OcHoBHBIE IpaBa U 00s13aHHOCTH PadoTogaTe i1 COCTOAT B CileAyIOIIEM:

4.2.1. Pabomooamenv umeem npago:

- 3akiouyaTh, U3MEHSATh M PACTOPrath TPYIOBBIE JOTOBOPHI C paOOTHHUKAMU B
NOpSJIKE M Ha YCIIOBUSX, KOTOpPbIE YCTAHOBJIEHBI (heepalIbHbIM 3aKOHOIATEIHCTBOM O
TpyZne.

- BecTu KOJIJIEKTUBHBIE MTEPETOBOPHI U 3aKIIIOYATH KOJIJIEKTUBHBIE JJOTOBOPHI.

- [ToompsTh paOOTHUKOB 32 JOOPOCOBECTHBIN A(DPEKTUBHBIN TPY/I.

- TpeboBath OT paOOTHUKOB HCIIOJIHEHHSI WUMHU TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH U
Oepe’KHOTO OTHOIICHHMS] K HMMylIecTBYy Paboromaresns, B TOM 4YuClE€ K HMYIIECTBY
TPETbUX JIMI, Haxongmemycs y PaGoromarens, eciu TMOCIHEAHMA  HECET
OTBETCTBEHHOCTh 3a COXpPaHHOCTh JTOTO HWMYHIECTBA, M JAPYTUX pPaOOTHUKOB,
COOJII0OIEHUS TTPaBUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PacHoOpsiIKa.

- [IpuBnekath paOOTHUKOB K TUCHUILIMHAPHONW U MaTEPUATbHON OTBETCTBEHHOCTH
B TIOpSJKE, YCTAaHOBJIEHHOM  (eaepaiabHbIM  3aKOHOJATEIBCTBOM O  TpYIeE,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

- [IppyHuMaTh J0KaNbHBIE HOPMATUBHBIEC AKTHI.

- CoznaBath 0OBeAUHEHUS paboToAaTeNel B IENIAX MPEACTABUTENHCTBA U 3aLUTHI
CBOMX MHTEPECOB M BCTYMATh B HUX.

- YrpaBisaTh 00pa30oBaTEIbHBIM MTPOIIECCOM;

- YcraHaBnMBaTh CHUCTEMY OIUIATHI TPYAa, CTUMYJIUPYIOUIUX M WHBIX BBHIIUIAT B
COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOILHUM 3aKOHOATEIbCTBOM;

- Hayarate JuCHMIUIMHApHBIE B3BICKAHHWS B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIHMM
3aKOHOJATENIBCTBOM, KOHTPOJUPOBATh COCTABICHUE aKTa O HAPYIIEHUH TPYIOBOMI
JUCLUUIUIMHBL W TPUMEHATH MEPbl MOPAJIBHOTO M MAaTE€pUAJIBHOIO MOOIIPEHUs B
cootBetcTBUM ¢ AckcTByomuM B ' KCCYBOVY3T nonoxeHnuem;

4.2.2. Pabomooamenv 00s3aH:

— CobmonaTe TPYIOBOE 3aKOHOJATENBCTBO M HHBIE HOPMATHBHBIE IPAaBOBBIC
aKThl, COJEpKale HOPMBI TPYJOBOT'O IIPaBa, JOKAIbHBIE HOPMATUBHBIE AKTHI, YCIOBUS
KOJUIEKTUBHOT'O JJOTOBOPA, COIJIAIIEHUI U TPYJOBBIX JOTOBOPOB.

— IlpenocraBnsate paboTHUKaM paboOTy, 00YCIOBICHHYIO TPYAOBBIM I0TOBOPOM.

— OO0ecneunBaTh  0€30MACHOCTH M YCIOBUS  TPyAa, COOTBETCTBYIOLIHE
roCy/1apCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSAM OXpaHbl TPY/a.
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— OOecneunBaTth paOOTHUKOB 00OPYIOBaHUEM, MHCTPYMEHTaMH, TEXHUYECKOU
JOKYMEHTAIlE W WHBIMU CPEACTBAMH, HEOOXOIMMBIMU [IJIi HWCIIOJTHCHHS WMHU
TPYAOBBIX O0S3aHHOCTE.

— OO6ecneunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPYJA PaBHOU HIEHHOCTH.

— BelmtaunBaTh B MOJHOM pa3Mepe MPUUYUTAIONIYIOCS paOOTHUKAM 3apabOTHYIO
IUIaTy B CPOKHU, YCTAHOBJICHHBIE B COOTBETCTBHHU C (peI€PATBHBIM 3aKOHOATEIILCTBOM O
TpyZ€, KOJJICKTUBHBIM JOTOBOPOM, MpPaBHJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pPACIOPSIKA,
TPYJAOBBIMH JIOTOBOPAMH.

— BecTu KoMMEKTHBHBIE TEPErOBOPHI, a TaKXKe 3aKII0YaTh KOJUICKTHBHBIH
JIOTOBOP B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM (eiepaibHBIM 3aKOHOATEILCTBOM O TPY/IE.

— IlpemocrapnsTe mpeacTaBUTENsIM pPAOOTHUKOB TMOJHYIO M JIOCTOBEPHYIO
MHPOPMAITIIO, HEOOXOIUMYIO JIJISl 3aKITFOUYCHUS KOJUIGKTHBHOT'O IOTOBOPA, COTJIAIICHUS
Y KOHTPOJIS 32 UX BBITIOJTHCHHUEM.

— 3HAaKOMUTHh pa0OTHHKOB TIOJ POCHUCHh C TPHHAMACMBIMH JIOKAJIbHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMHA  aKTaMH, HEMOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMH C WX  TPYJIOBOM
JESITeTLHOCTEIO.

— BemonHaTe Tpeanucanus QenepasbHOTO OpraHa HCIIOJHUTEIBHON BIIACTH,
YIIOJTHOMOUYEHHOTO Ha TIPOBEJCHHWE TOCYAapCTBEHHOTO HAI30pa ¥ KOHTPOJIS 3a
COOJTFO/ICHHEM TPYIOBOT'O 3aKOHOJATENLCTBA U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBHIX aKTOB,
CONEp)KAllMX  HOPMBI  TPYAOBOTO  TpaBa, Jpyrux (QenepalbHBIX  OpPraHoB
VCTIOJTHUTEIBbHOW BIIACTH, OCYIIECTBISIOMUX (YHKIMH 1O KOHTPOIIO W HAI30py B
YCTAaHOBJIICHHON cdepe MesATeNbHOCTH, YIUIAYMBaTh INTpadbl, HAJIOKCHHBIE 32
HapyIIeHUS] TPYIOBOTO 3aKOHOIATENIbCTBA M WHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX AKTOB,
coJiepKalux HOPMbI TPYAOBOTO MpaBa.

— PaccmatpuBarh mpejcTaBieHHs COOTBETCTBYIOIIUX MPO(COIO3HBIX OpPraHOB,
UHBIX W30paHHBIX paOOTHUKAMHU TIPEACTABUTENCH O BBIABICHHBIX HapYIICHUSIX
TPYIOBOTO 3aKOHOJIATEIhCTBA M MHBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa,
NPUHUMATh MEPHI M0 YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HAPYIICHUH M COOOIIATh O MPHUHITHIX
Mepax yKa3aHHBIM OpraHaM U MPeJICTaBUTEIISIM.

— OOecrieunBaTh OBITOBBIC HYXbI paOOTHHUKOB, CBSI3aHHBIC C MCIIOJIHCHUEM HMHU
TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH.

— OcymiecTBiIsATh  00s3aTENIbHOE  COLMAIBHOE CTpaxoBaHWE pPAOOTHUKOB B
MOPSIJIKE, YCTAHOBICHHOM (heJIepalIbHbIM 3aKOHOJATEIBCTBOM O TPYIIE.

— Bo3memars Bpen, MpUYMHEHHBIH pa0OTHHKAM B CBA3U C HCIOJHEHHUEM HMU
TPYJOBBIX O0S3aHHOCTEH, a Tak’Ke KOMIIEHCHPOBATh MOPAJbHBIN BpENl B MOPSIAKE U HA
YCIIOBUSX, KOTOPBIE YCTAaHOBJICHBI (helepaTbHBIM 3aKOHOJATEILCTBOM O TPYIE, HHBIMU
HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMHU aKTaMU, KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

— HMudopmupoBaTh TpyJ0BOW KOJJIEKTHB (TIPEICTABUTEIBHBIN OpraH TPYIOBOTO
KOJUIGKTHBA) O TMEPCIEKTUBAaX Pa3BUTUS IIKOJIBI, 00 M3MEHEHUSIX CTPYKTYpBI, IITATOB
I'KCCYBOVY3T u o 6romxere [KCCYBOVY3T;

— OCymIecTBAATh  BHYTPHUIITKOIHHBIN KOHTPOJIb, MOCEUICHHE  YPOKOB,
MeponpustTuii B cootBeTcTBUU ¢ mnanoM ' KCCYBOVY3T.

5.EJJUHBINA PEXKUM TPYJA U OTJBIXA.
5.1. Pexxum Tpyma U OTAbIXa - COYETAaHUE IMEPUOJIOB paboOuyero BpPEMEHU U
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BPEMEHHM OT/IbIXa, YCTAHOBJIICHHOE€ B OTHOIIEHHWU paOOTHUKOB. B cooTBeTCcTBUM C
TPYJIOBBIMU JIOTOBOPAMH PEXKHUM TpyAa M OTIbIXa OTACIbHBIX PAOOTHHUKOB MOXKET
OTJIMYATHCS OT €IMHOTO PEKUMA, PACTIPOCTPAHSIONIETOCS Ha BCEX paOOTHUKOB.

5.2. IlponomxutenbHOCTh paboueidt Heaenu - 40 4dacoB, a Jyisl MEeAarorMuecKux
pPabOTHHUKOB U JKEHIIMH YCTaHABIMBAETCSl COKpallleHHasl pabouas Henens He Oosee 36
4acoB.

5.3. Hopmupyemast yacte  pabouyero  BpeMeHH  pPaOOTHUKOB,  BEIYIIMX
MIPEMNoIaBaTeNIbCKy0 paboTy, OmMpeAesaeTcsl B aKaJeMUYECKUX YacaX U HE BKIIOYAET
nepepbIBbl (MEPEMEHBI) MEXAY KaXXIAbIM Yy4eOHBIM 3aHSITHEM, YCTAHOBIICHHBIC IS
oOyyJarommxcs;

5.4. Hauano pa6ouero qust — 08 yacoB 00 MUHYT.

5.5. O6enennniit nepepbiB - ¢ 12.00 1o 13.00 yacos.

5.6. Pacnucanue 3anstuii coctaBngercs aamuHuctpanuern ['KCCYBOVY3T
UCXOJI U3 TEIaroruuyeckoi I1esecoo0pa3HoCcT, ¢ YY4ETOM HauOoJiee O0JIaronpusTHOTO
pexuMa TpyJa M OTAbIXa OOyYaromuXcsi M MaKCUMalbHOW JKOHOMHUU BpPEMEHH
NeJJarornyeckKux pabOTHUKOB.

5.7. OOIWM BBIXOIHBIM JTHEM SIBIISICTCSI BOCKpECeHbe. /1151 paboTaromux 1o miaThaHEeBHOM
paboueii Hejiesie BTOPBIM BBIXOJIHBIM JTHEM SIBJISIETCS Cy00oTa.

5.8. Tlo >xenanuto paOOTHHKA, C €ro0 MUCHMEHHOTO 3asBJIICHHS OH MOXKET 3a TpeiesiamMm
OCHOBHOTO pabouero BpeMeHH padoTaTh IO COBMECTUTENILCTBY KaK BHYTPHU, TaK U 3a
npeaenamu [ KCCYBOVY3T.

5.9. Pabora B BBIXOJHBIC W TPa3HUYHBIC JHU 3alpelicHa, puBlieYeHue K pabote B
yKa3aHHBIE JTHA OCYILECTBISIETCS TONBKO C corjlacusi paOOTHMKA W B COOTBETICTBHE C
tpeboBanussiMu cT. 113 Tpymooro komekca Poccuiickoit ®Denepaiy, Kpome JIHII,
paboTaromumx 1o rpauky.

5.10.Ilenarornueckre paOOTHUKK TPHUBIEKAIOTCS K JEKYPCTBY Bpabodee BpeMms
I'KCCYBOY3T. J[lexypctBo HauumHaercss 3a 20 MUHYT [0 Hayajla 3aHATHM,
3akaH4yuBaeTcsi uyepe3 20 MUHYT IOcCie OKOHYaHUsS 3aHATHH Mo pacrnucanuto. ['paduk
NEKYPCTB YTBEP)KIACTCS Ha IOMYroJue pykoBogutenem ['KCCYBOVY3T o
COTJIaCOBAaHMIO C COBETOM TPYAOBOrO KOJUJIEKTHBA. ['paduk 1OBOAUTCS 1O CBEIEHHS
paObOTHUKOB M BBHIBEIIMBAETCS HA BUTHOM MECTE.

5.11.JIns menmarorudeckux pabOTHUKOB, MEIPAOOTHHUKOB, MEKYPHBIX IO PEKUM
OTepaToOpOB, BBITIOJHSIONIMX CBOM OOS3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TE€YEHUE pabOYero s,
TiepephIB T MpUEMa TIWIIM HE yCTaHaBIMBaeTcs. [leqarorimyeckiM paboTHHUKA U ISKYPHBIM
Mo pexuMy obOecreunBaeTCsl BO3MOKHOCTh TPHEMa IMHIIYA OJHOBPEMEHHO BMECTE C
00yJaromUMHCS.

5.12.Pa0doTtHiKam I'KCCYBOVY3T mpenoctaBiasieTcss OCHOBHOM  €XKETOHbBIN
OIUTAYMBAEMBIM OTIYCK CPOKOM HE MeHee 28 KajeHAapHbIX nHel. Ilemarormueckum
pPabOTHUKAM TIPEIOCTABISIETCS YIJIMHEHHBIA OTIYCK CPOKOM 56 KaleHJapHBIX THEH.
Jns MeAUIMHCKUX PaOOTHUKOB MPEAOCTaBISAECTCS YIIMHEHHBIA OTIYCK CpOKOM 42
KaJleHJapHbIX THS. OTIYCK MPEeIOCTaBISIETCS B COOTBETCTBUM C TPA(PHUKOM, YTBEPKIEHHBIM
PYKOBOJIUTENIEM TIO COTJIACOBAHUIO C COBETOM TPYJIOBOTO KOJIJIEKTHBA HE MO3/IHEE YeM 32
JIB€ HEETH, HACTYIUICHUS! KAJICHIAPHOTO roja.

5.13.HopmanbHasi IpOAOIKUTEIHHOCTh Pa00YeT0 BPEMEHH COKpaIaeTcsl Ha OJUH
4yac B JHU HaKaHyHE MPa3HUYHbIX JHEH.

5.14.Bpemsi KaHUKyJ, HE COBIAQJIAIONIEE C OYEPEIHBIM OTIIYCKOM, SIBJISIIOTCS
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pabo4ynM BpeMEHEM MeAaroroB. B 3Ty nepro/ibl negaroruyeckue paboTHUKY MPUBIEKAIOTCS K
[IEJAarOrM4eCcKoN U OpraHU3alMOHHON pabote B peneax BPEMEHHU, HE
MPEBBIIAIONIETO WX YYeOHYI0 Harpy3Ky 10 Hadaja KaHWKYJI, COIJIACHO JOKAIbHBIX aKTOB
CHEIUATIBHOMN IIKOJIbI ¥ TPa(UKOB PAOOT C yKa3aHHEM UX ITApaMETPOB.

5.15.PaboTHukam I'KCCYBOVY3T NPEIOCTaBIISIFOTCS JONOJTHUTENbHbIE
HEOIUIaYMBacMble OTITyCKa B COOTBETCTBUM C TpeOoBaHMsSMH CT. cT. 128, 263 TpynoBoro
kozekca Poccuiickont denepanyu.

5.16.PaboTHukam, uMerolnmM 2-x U Oonee jaeteid B Bo3pacte 10 14 ner, nereit-
MHBAIMIOB 10 18 Jer, mo wuX 3asdBICHUI0 TNPENOCTABIAECTCA JIONOJHUTEIIBHBINA
HEOIUIAYMBAEMBII OTIIYCK CPOKOM 10 14 nHEN.

5.17.Pexxum pabouero BpPEMEHU y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO U
00CITy’KMBAIOILIETO [IEPCOHANIa B KaHUKYJSIPHBIM EpUON OHIpefessieTcss B Ipenenax
BPEMEHM YCTAHOBJICHHOTO 10 3aHMMaeMOM JOJDKHOCTH. YKa3aHHbIe paOOTHUKU B

YCTAHOBJICHHOM  3aKOHOJATEJIbCTBOM  TOPS/IKE — TPUBJICKAIOTCS  JIISI  BBITIOJIHCHUS
XO3SIMCTBEHHBIX PA0OT, HE TPEOYIOIIMX CTICITUATBHBIX 3HAHUH.

5.18.Ilengarornyeckuie pabOTHUKM depe3 Kaxzbie 10 JeT HenpepbIBHOM Meaarornyeckoi
paboOThl UMEIOT TPaBO HA JUIUTEIIBHBIA OTIYCK CPOKOM 10 1 Toma, MOpsSAOK U YCIIOBHS
NPEIOCTABIICHUST KOTOpOoro ompeneneHsl cr. 55 3akoHa Poccwiickoit ®eneparpu  «O06
00pa3zoBaHUID.

5.19.Vyer pabouero BpeMeHU OpraHuzyercs paboTojmareieM B COOTBETCTBHUHU C
TpeOOBaHUSAMHU JICHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIhCTBA. B ciiyyae Oosne3Hu paOOTHHKA,
MOCJICTHUI CBOEBPEMEHHO (B TeueHUEe TPEX IHEW) MHPOPMHUPYET aIMHUHHUCTPALMIO H
peaocTaBIisieT OOIBLHUYHBIN JTUCT B MEPBBIN JCHb BHIX0Ja Ha paboTy.

— B nmepuon opranuzamuu  0oOpazoBaTeNbHOrO Iporecca (B IEpUONl  ypokKa)
3aIperaeTcs:

— M3MEHATh MO0 CBOEMY YCMOTPEHHIO paclHCaHHe YPOKOB (3aHATUN) M Tpaduk
paboTHI;

— OTMEHSTh, YJIUHATH WIH COKPAIAaTh MPOAOKUTENBHOCTh YPOKOB (3aHATUN) |
NEepEPHIBOB (MIEPEMEH) MEXKIY HUMU;

— yAQJIATh O0YYaIOIIUXCS C YPOKOB;

— kypuTh B nnomeniennn [ KCCYBOVY3T,;

— OTBJIEKATh YYalllMXCs BO BpeMsl yu4eOHOro mpoliecca Ha WHbIE, HE CBA3AHHBIC C
y4eOHBIM TPOIIECCOM, MEPONPUATHS, OCBOOOXKIATh OT 3aHATUN JJIS BBITOJHEHUS
OOIIIECTBEHHBIX MOPYUYEHUH U TIP.;

— OTBJEKaTh meaarormdeckux M pykoomsmux padbotHukoB 'KCCYBOVY3T B
yaeOHOe BpeMs OT MX HETOCPEACTBEHHON pabOThl, BHI3BIBATH WM CHUMATh UX C pabOThI
JUIS  BBITIOJIHEHUS OOIIECTBEHHBIX OOS3aHHOCTEM W TPOBEACHUS PA3HOTO poja
MEPOTIPUATHI, HE CBA3aHHBIX C TIPOU3BOJACTBEHHOMN IEITEILHOCTHIO;

— CO3bIBaTh B paboyee BpeMs coOpaHusl, 3aCelaHus U BCSKOTO poja COBEIIAHUS IO
OOIIECTBEHHBIM JICIIaM.

5.20.ITocTopoHHuE AHIAa MOTYT MIPUCYTCTBOBATH BO BPEMs YPOKOB B KJIACCE TOJIBKO
C pa3peluieHus JUPEKTopa U ero 3aMeCTUTEIIEH.

5.21.B mepedeHb MODKHOCTEH pabOTHUKOB C HEHOPMHPOBAHHBIM pa0OYMM JTHEM
BKJIFOYAIOTCSl PYKOBOJSIINI TEPCOHAN, TPYJ KOTOPHIX B TEYCHUU pabOdero IHSA HE
MOAJIaeTCS TOYHOMY VYYE€Ty K HUM OTHOCSTCS: 3aMECTHTENH JTUPEKTOpa, TIIaBHBIN
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Oyxranrep.

[IpaBo Ha JOMOJHUTENBHBIA OTHYCK BO3HUKAET Y pPaOOTHHMKAa HE3aBUCHUMO OT
MPOIOKUTEILHOCTH PAaOOTHI B YCIOBUSX HEHOPMUPOBAHHOTO pab0Overo JHs.

JIOTIOJTHUTENBbHBIM OTHYCK, MPEIOCTABIISIEMbII PaOOTHUKAM ¢ HEHOPMUPOBAHHBIM
pabouuM JTHEM, CYMMHPYETCS C €XKETroJIHbIM OCHOBHBIM OILJIAYMBAEMBIM OTITYCKOM (B
TOM 4YHCIE Y/UIMHEHHbIM), a TaKXKe JAPYTUMU €XKETOJHBIMU JIOMOTHUTEIBHBIMU
OIJIAYUBAEMBIMH OTITYCKaMHU.

B cnydae nepeHoca 1100 HEUMCIOIB30BAHUS JOMOIHUTEIBHOIO OTIYCKA, a TaKkKe
YBOJIbHEHHUSI NPABO HA YKA3aHHBIM OTIIYCK PEaIU3yeTCs B MOPAAKE, YCTAHOBIECHHOM
TPYAOBBIM  3aKOHOAATENbCTBOM  Poccuiickon  ®Dexmepanuu sl €KETOAHBIX
OIJIAYUBAEMBbIX OTITYCKOB.

6.[MPUMEHSIEMBIE K PABOTHUKAM MEPbBI IOOIIPEHUSA N
HAKA3AHUSA

6.1. [Ipumenenue PaboromaTenemM mep MOOMIPEHUS 3a OCOOBIEC OTIMYHS B TPYJE
OCYIICCTBISICTCSI HAa OCHOBAaHMHM JIMYHOTO pEIICHHS JUOO0 TIO0 XOJaTalCTBY
HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTESI COOTBETCTBYIOIIETO PaOOTHHUKA.

6.2. O moompennn padbotHuka PaboromaTeneM u3gaeTcs NpuKas 1o kaapam. Ha
OCHOBaHHMM TIPHKa3a B TPYJAOBYH KHI)KKY paOOTHHKA BHOCHUTCS COOTBETCTBYIOIIAS
3alKCh, 3a MCKIIFOUYCHHEM 3alKcel O BBIIATE JACHEKHBIX mpemMuii (cMm. m. 6.3.3),
BBITVIAYNBACMBIX pPAaOOTHMKAM B COOTBETCTBMHM C Ilojlo)keHHMEM O MaTepuaabHOM
CTUMYJIUPOBAHUH.

6.3. PaGoTomarenem MoryT ObITh MPUMEHEHBI K paOOTHUKAM CIIEAYIOIIUE MEpPBI
MOOIIPEHMUS:

6.3.1. O0BsBIEHHE OJIar0TAPHOCTH.

6.3.2. HarpaxeHue 1ieHHBIM TTOJapKOM.

6.3.3. HarpaxeHnue neHeXHOM mpeMueit

6.3.4. Harpaxxnenue nmo4éTHON rpaMOTOM;

6.3.5. [IpeacraBnenne K HarpakIeHUIO BEIOMCTBEHHBIMU M TOCYJAapPCTBEHHBIMHU
Harpajamu;

6.3.6. [IpeacraBnenne k 3BaHui0 "3acmyxkeHHblii yuutenb PBb u Poccuiickoit
denepanuun

6.3.7. CaaTue paHee OOBSBICHHOTO TUCIMUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS JI0 MCTCUCHHUSI
12-Mecsi9HOTO CpOoKa C IaThl €r0 OOBSBICHUS.

6.3.8. B otmenpHBIX Ciy4asx, MOpsSMO NPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM,
MOOIIPEHUE 3a TPYJ OCYIIECTBISIETCS pabdOTOMaTe]IeM IO COTJIACOBAHHIO C COBETOM
TpynoBoro komiektuea [ KCCYBOVY3T.

6.4. OOmui MOPSJIOK MPUMEHEHUS TUCITUTUTMHAPHBIX B3BICKaHU U
MpeaycMaTpUBaeT:

6.4.1. [Tomyuenue - B TeueHUE IBYX pabOUYMX AHEH - MUChMEHHBIX OOBSICHEHUN OT
pabOTHUKA B CBSI3H C COBEPIICHUEM JTUCIMIUIMHAPHOTO MPOCTYTKA.

6.4.2. CocraBnenre akta 00 oTka3e paOOTHHKA OT MPEJOCTABICHUS MUCHMEHHBIX
oOwsicHeHnii. HempeacrtaBienue pabOTHUKOM MHCHbMEHHBIX OOBSICHEHHI HE SIBISACTCS
MPETSATCTBUEM TSI IPUMEHEHHSI TUCIIUILTHHAPHOTO B3BICKAHMSI.

6.4.3. YcraHoBieHre BUHBI paOOTHHKA HAa OCHOBAaHWUU MUCHMEHHBIX OOBSICHEHHIA
WM, B CJIy94ae OTKa3a OT WX MPEJOCTABICHNS, HA OCHOBAaHUM MaTEPHAIIOB BHYTPEHHETO
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paccieioBaHus.

6.4.4. OnpeneneHue BuJa AUCHUILIMHAPHOTO B3BICKAHMS, AJICKBATHOTO TKECTH
COBEPIIEHHOT0 pa0OTHUKOM IPOCTYIKA.

6.4.5. [loagroToBKy mnpoekTa IMpUKa3a O HaKa3aHUM paOOTHUKA Ha OCHOBE
COOTBETCTBYIOIIUX JIOKYMEHTOB. JIUCHUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE TPUMEHSECTCS HE
MO3JHEE OJTHOTO MECsIa CO IHs OOHApyKEeHUs MPOCTYIKA, HE CUUTasi BpEMEHU 00JIE3HU
paboTHHKA, NpeObIBaHUSI €r0 B OTIYCKE, & TAKKE€ BPEMEHH, HEOOXOJIHMMOIO Ha YyYer
MHEHHUS TIPEACTAaBUTEIIBLHOTO OpraHa pabOTHHUKOB.

6.4.6. OOBsBIECHUE MTPUKa3a O HAKa3aHUHM PaOOTHUKY IO/ POCIUCH B TEUEHUE TPEX
pabounx HEH C JaThl U3JIaHUs], HE CUUTAsl TJOKYMEHTAJIBHO MOJTBEPKICHHOTO BPEMEHHU
OTCYTCTBHUSI pa0OTHHMKa Ha paboTe (JUCT BPEMEHHON HETPYIOCIOCOOHOCTH, akT 00
OTCTpaHEHUU OT PabOThI U T.I1.).

6.4.7. CocraBiieHHe TpU HEOOXOJUMOCTH akTa 00 oOTkaze pabOTHHKAa OT
O3HAKOMJIEHHS C TIPUKA30M.

6.4.8. BHeceHue Ha OCHOBaHUM MPHUKa3a CBEICHUHN O NUCITUTUIMHAPHOM B3bICKAHUH
B XKypHan yuera. 3anuch B TPYJOBYIO KHI)XKY BHOCHUTCSI TOJBKO B CiIy4ae, €CId
B3BICKAHUEM SIBJISICTCS YBOJIbHEHUE PAOOTHHKA.

6.4.9. 3a kaxaplii COBEpIICHHbIH pPAOOTHUKOM JAUCIUIUIMHAPHBIM TMPOCTYIOK
PaGoTtonatenem MoxeT ObITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJHO JUCHUIUIMHAPHOE B3bICKAHHE.
JlucuuIiiHapHOe  B3bICKAHME  MOXET  OBITh  00XajloBaHO  paOOTHUKOM B
TrOCY/IapCTBEHHYIO HWHCIEKIUI0O TpyAda # (WIM) OpraHsl MO PacCMOTPEHHUIO
WHJIMBUIYaJIbHBIX TPYIOBBIX CTIOPOB.

6.4.10. PaGoTHuK, B Te4YeHHE Troja C JaThl MPUMEHEHUS IUCHUILTHHAPHOTO
B3BICKAHMSI HE T[OJBEPraBIIMIiCSI HOBOMY JIUCIUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO, TIO
UCTEUYCHUH YKA3aHHOTO CPOKAa CUMUTAETCS HE UMEIOIUM AUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMUS.
B ToM ciywae, eciam A0 MCTEUYEHMs] yKa3aHHOTO CPOKa AMCIIUIUIMHAPHOE B3BICKAHUE
OyJeT MpU3HAHO CHITPABIIUM CBOIO POJb, AUCIUIUIMHAPHOE B3bICKAHME MOXET OBITh
CHSITO ¢ paboTHHMKA, 0 4yeM PaboTonaTtenb M3AaeT COOTBETCTBYIOIIMM MpPUKA3. CTaThs
194 TK P®. CooTBETCTBEHHO, MPUMEHEHHE K JTaHHOMY PaOOTHHKY IO HCTEUYEHUU
YKa3aHHOT'O CPOKa €Ile OJHOTO JUCIMUILUTMHAPHOTO B3BICKAHUS HE JA€T OCHOBAHUSA IS
peKpaIieHus ¢ pabOTHUKOM TPyA0BOoro goroopa mo 1. 5 4. 1 ct. 81 TK P®D.

6.5. IlpuBneyeHue K AUCIUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH PYKOBOIUTENS WIH
3aMECTHUTENsI  PYKOBOJUTENS  CTPYKTYPHOTO  TOAPA3ACICHUS  MPOU3BOJUTCS
PaGoTonaTenem kak Mo CBOEH MHHIIMATHBE, TAK M MO TPEOOBAHMIO MPEICTABUTEIHLHOTO
opraHa pabOTHUKOB (IIpX HAJTUYUU JOCTATOUYHBIX OCHOBAHUM).

6.6. PaGoTomarenem MOTyT OBITH IPUMEHEHBI K PAOOTHHKAM CIICIYIOIINE BHUIBI
JUCUUTUIMHAPHBIX B3bICKAHUM:

6.6.1. 3ameuanwue.

6.6.2. Brirosop.

6.7. YBOonbHEHHE IO OCHOBAHUSM, MPETyCMOTPEHHBIM (DeepatbHbIMU 3aKOHAMM,
WHBIMA HOPMATHBHO-TIPABOBBIMU aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAILIEHHUEM,
JOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMmu, JedcTBytomumu y PabGortomarens, mmbo
TPYZOBBIM TOTOBOPOM C JJAHHBIM PaOOTHHUKOM.

6.8. YBonpbHEHHE B KayeCTBE B3BICKAHWA MOXET OBITh IPUMEHECHO 3a
CUCTEMAaTHYECKOE HEUCIOJIHEHUE PAOOTHUKOM 0€3 YBaKUTENbHBIX MPUYUH TPYIAOBBIX
obsi3anHOocTer, mpeaycmorpeHHble Ycraom ['KCCYBOVY3T wuw  HacTosmumu

48


consultantplus://offline/main?base=LAW;n=67914;fld=134;dst=100014
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=93631;fld=134;dst=101198
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=93631;fld=134;dst=101198
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=93631;fld=134;dst=100594

MpaBUJIAMHU BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacropsiika. 3a mporys (B TOM YKCIE 3a OTCYTCTBHE Ha
pabouem MecTe Ooliee YETHIPEX YaCOB B TEUEHUE paboyero AHs) 03 yBaKUTEIIbHON IPUYHHBI
paboTonarenb MpPUMEHSET IUCLMIUIMHAPHOE B3bICKAHUE, MPEAyCMOTPEHHOE Bhille. B
COOTBETCTBUU C JEMCTBYIOIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM O TPYyJE MEJArorn4eckuil pabOTHUK
MOXKET OBITh YBOJIEH 32 COBEpPUICHHE aMOPAJbHOTO IOCTYNKAa, HE COBMECTHMOIO C
JATbHEUIIIM BbITIOTHEHHEM BOCTIMTATENBHBIX (DYHKLIMIA.

6.9. JlucimruimHapHOE B3bICKaHHE Ha PyKOBOUTENISI HAalaraeT yapeuTelib.

6.10.JlucimiuiiHapHOe  paccieIOBaHUE HAPYILEHWH TEJaroruuyeckuM — pabOTHUKA
00pa30oBaTeIbHOr0 00pa30BaTEILHON OpraHU3aluKi HOPM MPOPECCHOHAIBHOTO MOBEACHHS I
VYerapa '[KCCYBOY3T moxeT ObITh MPOBEAECHO TOJIBKO MO MOCTYNUBILEH HA HEro *kanode,
nojgaHHod B mMchbMeHHOM Qopme. Kommst sxamoObl JomkHa ObITH MepefaHa JaHHOMY
neAaroruueckomy paboTHUKY.

6.11.Xoa IUCUMIUIMHAPHOTO paccieOBaHUsl M MPHHATHIE 10 €ro pe3yibTaTaMm
pellieHre MOTyT OBITh MpeJaHbl TJACHOCTH TOJIBKO C COIJIACHsl 3aMHTEPECOBAHHOTO
neparorudeckoro pabotnnka ['KCCYBOVY3T, 3a wuckioueHueM cCiaydyaeB, BEAYIIUX
3aMpelieHHI0 3aHUMAThCS MeJArOTMYEeCKOM JESTENbHOCTBIO, MU MPU HEOOXOAMMOCTH 3aIUThI
MHTEPECOB 00YJaIOUIUXCS.

6.12. JlucuminHapHoe B3bICKaHHE HE MOXKET ObITh MPUMEHEHO MO3HEE IIECTH MECSIIEB
CO JIHS COBEpILUCHUS MPOCTYNKA, a IO pPe3ylbTaTaM PEBU3UH, TMPOBEPKU (HHUHAHCOBOU
XO3UCTBEHHOM JEATEIbHOCTH WM ayJUTOPCKON MPOBEPKU - TIO3HEE JIBYX JIET CO JTHS €ro
coBeplleHus. B yka3aHHbIe CpOKU HE BKITFOUAETCS BPEMsI IPOM3BOJICTBA T10 YTOJIOBHOMY JIETTY.

6.13.Eciu B TeyeHwe roja co IHS MPUMEHEHHS TUCIUTLTIHAPHOTO B3BICKAHUS PAOOTHUKA
OyzeT NMoABEprHyT HOBOMY AMCLMITIMHAPHOMY B3bICKAHHIO, TO OH CYMTAETCS] HMEIOLIUM
JUCLMITTIMHAPHOTO B3bICKaHMUSL.

6.14.PaGotoarens 10 WCTEUEHWsI roja €O [JHSA IPUMEHEHHS JAUCLUIUIMHAPHOIO
B3bICKAQHUSI UMEET IIPABO CHATH €ro ¢ pabdOTHUKA M0 COOCTBEHHOW MHUIIMATHBE, IPOCKOE camo
pabOTHUKA, XOJATaliCTBY €r0 HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTENS NPEACTaBUTEIBHOIO
oprasa paOOTHHKOB.

7. BAK/IIOYUTEJBHBIE ITOJOXEHUS

7.1.1lpaBusia BCTynaroT B CUJTy CO JIHS YTBEPKJICHHUS U JICUCTBYIOT B TCUCHHUE TPEX
JIET.

7.2.00513aHHOCTD IO JTOBEJICHUIO JIO0 CBEJCHUS PAOOTHHKOB cojeprkanus [IpaBun
BO3JIarae€TCsd Ha UX HEMOCPEICTBEHHBIX HAYaJbHUKOB (3aMECTUTENICH IUpeKTOopa
COOTBETCTBYIOIIUX MOAPA3ICICHU).

7.3.I3MeHeHne OTIenbHBIX MonoxeHud [IpaBuim momyckaeTcss ¢ COONIOICHUEM
Mopsijika, MPelyCMOTPEHHOTO B OTHOIIICHUHU BBeneHus [IpaBui B aeiicTBue.
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	758d618f4cbdf4a1cb797a11f846daa848b9112583ff05f9050f9df376f4ef59.pdf
	Отсканированное изображение
	ee743402e57414eb29d389afe5497657ca5a60a5d6c0d3b1fc55903a5dde8458.pdf
	2.3. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
	2.4. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся с них сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные о...
	2.5. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового договора для выполнения определенной должности (работы, трудовой функции), если:
	2.5.1. Возраст лица, поступающего на работу, не достиг 16 лет и на это не имеется согласия его родителей (иных законных представителей) и (или) разрешения органа по защите интересов несовершеннолетних. Данное основание не применяется, если лицом, пост...
	2.5.2. У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские противопоказания для выполнения должности (работы, трудовой функции), которую ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором.
	2.5.3. В отношении лица, поступающего на работу, действует вступивший в законную силу приговор суда о лишении права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в соответствии с трудовым договором.
	2.5.4. В отношении лица, поступающего на работу, действует вступившее в законную силу постановление уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответстви...
	2.5.5. У лица, поступающего на работу, отсутствует надлежащим образом оформленный (удостоверенный) документ об образовании (квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором работы (трудовой...
	2.5.6. У лица, поступающего на работу, истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на управление транспортным средством и др.), либо лицо,...
	2.5.7. Лицо, поступающее на работу, отказывается от предварительного ознакомления с локальными нормативными актами, действующими у работодателя, а равно от предусмотренного в соответствии с законом обязательного медицинского осмотра (освидетельствован...
	2.6. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено, лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового договора.
	2.7. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящ...
	2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором.
	2.9. В трудовом договоре должны быть указаны:
	2.9.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его личность, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
	2.9.2. Сведения о наименовании Работодателя, а также о присвоенном ему идентификационном номере налогоплательщика (ИНН).
	2.9.3. Сведения о представителе Работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями.
	2.9.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора.
	2.9.5. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия включаются в трудовой договор с согласия работника и Работодателя.
	2.10.  К числу обязательных условий трудового договора относятся:
	2.10.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы (трудовой функции).
	2.10.2. Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой работнику работы. Если в соответствии с федеральными законами с выполнение...
	2.10.3. Условие о дате начала работы работником. Если дата начала работы не указана, то в соответствии со ст. 61 ТК РФ работник обязан приступить к работе на следующий день после вступления трудового договора в силу.
	2.10.4. Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с федеральным законодательством.
	2.10.5. Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты.
	2.10.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя.
	2.10.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте).
	2.10.8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции), поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др.
	2.10.9. Условия труда на рабочем месте;
	2.10.10. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с федеральным законодательством.
	2.11. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем рассматрив...
	2.12. Условие об испытании при приеме на работу, предусмотренное ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть включено в трудовой договор, заключаемый с работником, до этого фактически допущенным к работе, только в случае, если ранее с ни...
	2.13. О приеме на работу Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о приеме на работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих дней с даты издания.
	2.14. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись
	2.15. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приемом на работу.
	2.16. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в действие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части...
	2.17. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
	2.18. На педагогическую работу принимаются лица, имеющую необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об обра...
	2.19. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами под роспись:
	2.20. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх месяцев, для заместителей, главного бухгалтера может быть установлен испытательный срок 6 месяцев в соответствии со статьей 70 Трудового Кодекса Российской Федерации.
	2.21. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором принятым в образовательном учреждении.
	2.22. Работодатель не вправе  требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
	2.23. На каждого работника ГКССУВОУЗТ проработавшего свыше 5 дней ведется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников хранятся в ГКССУВОУЗТ.
	2.24.  На каждого работника ведется личное дело, личная карточка (форма Т-2). После увольнения  работника личное дело хранится в ГКССУВОУЗТ.
	2.25.  Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного ме...
	2.26. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	3.ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ
	(ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ)
	3.1. Увольнение (прекращение трудового договора) допускается по основаниям, предусмотренным:
	3.1.1. Федеральным законодательством о труде.
	3.1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	3.1.3. Коллективным договором.
	3.1.4. Трудовым договором с соответствующим работником.
	3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном увольнении (прекращении трудового договора) допускается на основании их предварительной договоренности, подтвержденной документально.
	3.3. Соглашение об увольнении (прекращении трудового договора) заключается в письменной форме в двух экземплярах. Соглашение об увольнении (прекращении трудового договора) вступает в силу после подписания работником и Работодателем. В соглашении может...
	3.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с нас...
	3.5. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее чем за 14 рабочих дней до предполагаемой даты своего увольнения.
	3.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании письменного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет.
	3.7. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить  срочный трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее чем за 3 рабочих дней до предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться:
	3.7.1. Мотивы увольнения (прекращения трудового договора).
	3.7.2. Ссылка на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса Российской Федерации, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права или трудового договора, заключенного с данным работником, на основании кот...
	3.7.3. Информация о порядке расчета с Работником.
	3.8. При несогласии с мотивами увольнения (прекращения трудового договора) Работник вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным основаниям в срок, установленный предупреждением.
	3.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником, Ра...
	3.10. Об увольнении (прекращении трудового договора) Работодатель издает приказ. Приказ издается на основании документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения (прекращения трудового договора), и объявляется под роспись Работнику не по...
	3.11. На основании приказа об увольнении (прекращении трудового договора) в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись. Кроме того, производится дооформление трудовой книжки и ознакомление работника под роспись с внесенными в нее в пери...
	3.12. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с увольнением (прекращением трудового договора).
	3.13. В последний день работы Работнику выдается под роспись надлежащим образом оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств увольнения, производиться иным законным образом.
	4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем:
	4.1.1. Работник имеет право на:
	- Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.
	-  Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
	- Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
	- Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
	- Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
	- Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.
	- Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
	- Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
	- Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
	- Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
	- Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
	- Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
	4.1.2. Работник обязан:
	  Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
	 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
	 Соблюдать трудовую дисциплину.
	 Выполнять установленные нормы труда.
	 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
	 Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.
	4.2. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем:
	4.2.1. Работодатель имеет право:
	- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде.
	- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
	- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
	- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и дру...
	- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором.
	- Принимать локальные нормативные акты.
	- Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	- Управлять образовательным процессом;
	- Устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;
	- Налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством, контролировать составление акта о нарушении трудовой дисциплины и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ГКССУВОУЗТ положен...
	4.2.2. Работодатель обязан:
	  Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
	  Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
	  Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
	  Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
	  Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
	  Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
	  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
	  Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
	  Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
	  Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других...
	  Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных на...
	 Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
	 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
	5.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в отношении работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных работников может отличаться от единого режима, распространяюще...
	5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, а для педагогических работников и женщин устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
	5.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в академических часах и не включает перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся;
	5.4. Начало рабочего дня – 08 часов 00 минут.
	5.5. Обеденный перерыв - с 12.00 до 13.00 часов.
	5.6. Расписание занятий составляется администрацией ГКССУВОУЗТ исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
	5.7. Общим выходным днем является воскресенье. Для работающих по пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота.
	5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределам основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ГКССУВОУЗТ.
	5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствие  с требованиями ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, кроме лиц, работающих по графику.
	5.10. Педагогические работники   привлекаются   к дежурству   врабочее  время ГКССУВОУЗТ.   Дежурство   начинается   за   20   минут   до   начала   занятий, заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График  дежурств утвержда...
	5.11. Для педагогических работников, медработников, дежурных по режим операторов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим работника и дежурным по режиму обеспечивается ...
	5.12. Работникам  ГКССУВОУЗТ предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не  менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый отпуск сроком  56 календарных дней. Для медицинских работников предоставляет...
	5.13. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в дни накануне праздничных дней.
	5.14. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и    организационной    работе    в    пределах    времени, не превышающего их учебную ...
	5.15. Работникам   ГКССУВОУЗТ   предоставляются   дополнительные   неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 263 Трудового кодекса Российской Федерации.
	5.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 18 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.
	5.17. Режим    рабочего    времени    учебно-вспомогательного    и    обслуживающего персонала    в   каникулярный    период   определяется    в   пределах    времени установленного  по  занимаемой    должности. Указанные работники в установленном   з...
	5.18. Педагогические работники через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании».
	5.19. Учет рабочего времени организуется работодателем в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трёх дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в пе...
	 В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
	5.20. Посторонние лица могут присутствовать во время уроков в классе только с разрешения директора и его заместителей.
	5.21. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий персонал, труд которых в течении рабочего дня не поддается точному учету к ним относятся: заместители директора, главный бухгалтер.
	6.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя соответствующего работника.
	6.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись, за исключением записей о выплате денежных премий (см. п. 6.3.3), выплачиваемых работникам в соответст...
	6.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения:
	6.3.1. Объявление благодарности.
	6.3.2. Награждение ценным подарком.
	6.3.3. Награждение денежной премией
	6.3.4. Награждение почётной грамотой;
	6.3.5. Представление к награждению ведомственными и государственными наградами;
	6.3.6. Представление к званию "Заслуженный учитель РБ и Российской Федерации
	6.3.7. Снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-месячного срока с даты его объявления.
	6.4. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает:
	6.4.1. Получение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от работника в связи с совершением дисциплинарного проступка.
	6.4.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений. Непредставление работником письменных объяснений не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	6.4.3. Установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае отказа от их предоставления, на основании материалов внутреннего расследования.
	6.4.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного работником проступка.
	6.4.5. Подготовку проекта приказа о наказании работника на основе соответствующих документов. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а ...
	6.4.6. Объявление приказа о наказании работнику под роспись в течение трех рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного времени отсутствия работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т...
	6.4.7. Составление при необходимости акта об отказе работника от ознакомления с приказом.
	6.4.8. Внесение на основании приказа сведений о дисциплинарном взыскании в Журнал учета. Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является увольнение работника.
	6.4.9. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок Работодателем может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рас...
	6.4.10. Работник, в течение года с даты применения дисциплинарного взыскания не подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по истечении указанного срока считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В том случае, если до истечения указанного с...
	6.5. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя или заместителя руководителя структурного подразделения производится Работодателем как по своей инициативе, так и по требованию представительного органа работников (при наличии достаточных...
	6.6. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных взысканий:
	6.6.1. Замечание.
	6.6.2. Выговор.
	6.7. Увольнение по основаниям, предусмотренным федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, действующими у Работодателя, либо трудовым договором с данным работником.
	6.8. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, предусмотренные Уставом ГКССУВОУЗТ и настоящими правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (...
	6.9. Дисциплинарное взыскание на Руководителя налагает учредитель.
	6.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работника образовательного образовательной организации норм профессионального поведения или Устава ГКССУВОУЗТ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной ...
	6.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решение могут   быть    преданы    гласности   только   с   согласия   заинтересованного педагогического работника ГКССУВОУЗТ, за исключением случаев, ведущих запрещению заниматься ...
	6.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансовой хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В ука...
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